Kampan Zdravé pracovisté na obdobi 2026—2028

SPOLECNE ZA DUSEVNI A
ZDRAVI PRI PRACI
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Zdravé pracovisté

Zdravé pracoviste
Ceny za spravnou praxi na obdobi 2026-2028

Kriteria pro vyber
Ceny za spravnou praxi na obdobi 2026—-2028 vyzdvihuji pfikladné a inovativni postupy, které zavedly

organizace vSech velikosti v zemich EU a ESVO s cilem pfedchazet psychosocialnim rizikim na pracovisti
a fidit je.

Jste pfipraveni se prihlasit?
Ujistéte se, ze splnujete nize uvedena kritéria.

V prihlasce vasi organizace musi byt uvedeny konkrétni pfiklady iniciativ a postupl zavedenych za
ucelem prevence a fizeni psychosocialnich rizik na pracovisti.

Narodni kontaktni mista proto posoudi vasi pfihlaSku s ohledem na nasledujici kritéria:

» jak byla organizovana a provadéna hodnoceni rizik pro vSechny skupiny pracovnikd,

= jak byli do tohoto procesu zapojeni zaméstnanci anebo jejich zastupci,

* jak tento pfistup uprednostiiuje systematicka opatfeni zamérena na odstranéni a prevenci
psychosocialnich rizik na urovni organizace, kdy individualni podpora pfedstavuje az posledni
moznost,

* jak zavedena opatieni vyznamné snizila vystaveni pracovnikl témto rizikiim a pfispéla ke
zlepSeni celkové kultury vasi organizace,

* jak byl tento pfistup integrovan do SirSiho pojeti BOZP ve vasi organizaci a zaclenén do celé
organizace a jeji hierarchické struktury,

* jaka byla v tomto procesu uloha manazerti a vedoucich tymu,

* jak bylo zvySovano povédomi pracovniku a jak bylo podporovano priznivé psychosocialni
pracovni prostredi,

* jak byli zaméstnanci vyskoleni a podporovani v souvislosti s psychosocialnimi riziky a duSevnim
zdravim.

Dal$i aspekty, které zvySuji hodnotu vasi pfihlasky:
= prispévky, které ukazuji, jak jsou zohledriovany souvislosti mezi fyzickymi a psychosocialnimi
riziky a zdravim pracovnikd,
* jak byly nad ramec systematického preventivniho pfistupu zohlednény i SirsSi problémy
v oblasti duSevniho zdravi, které nebyly zpisobeny pouze pracovnim prostiedim,

1 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu



jak byla podporovana inkluzivni kultura na pracovisti diky respektovani individualnich
odliSnosti pracovnikl a zohledhovani jejich konkrétnich potfeb, aby mohli vSichni smyslupiné
pFispivat k rozvoji organizace a citit se pfi praci dobfe,

inovativni pristupy, které pfinaseji nové napady a opatfeni k prevenci psychosocialnich rizik a
podporuji dobré pracovni prostfedi.

Potrebujete vice informaci?

Lhuty k podani prihlasek platné ve vasi zemi naleznete zde.
Mate dalSi otazky? Projdéte si Casto kladené otazky.
DalSi informace a pokyny vam poskytne narodni kontaktni misto

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/cs/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.eu/cs/about/focal-points

