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ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΟΛΩΝ 

 

Εκστρατεία 2026-2028 «Ασφαλείς και Υγιείς Χώροι Εργασίας» 

 

Ασφαλείς και Υγιείς Χώροι Εργασίας 
Βραβεία Καλής Πρακτικής 2026- 2028 
 

Κριτήρια επιλογής 
Τα Βραβεία Καλής Πρακτικής 2026–2028 προβάλλουν υποδειγματικές και καινοτόμες πρακτικές που 

εφαρμόζονται από επιχειρήσεις και οργανισμούς κάθε μεγέθους των χωρών της ΕΕ και της ΕΖΕΣ για την 

πρόληψη και τη διαχείριση των ψυχοκοινωνικών κινδύνων στους χώρους εργασίας. 

 

Είστε έτοιμοι να υποβάλετε αίτηση; 

Βεβαιωθείτε ότι πληροίτε τα κριτήρια που παρατίθενται στη 
συνέχεια. 
Στην υποψηφιότητα που θα υποβάλει η επιχείρηση ή ο οργανισμός σας πρέπει να περιλαμβάνονται 

συγκεκριμένα παραδείγματα πρωτοβουλιών και πρακτικών που θεσπίστηκαν για την πρόληψη και τη 

διαχείριση των ψυχοκοινωνικών κινδύνων στον χώρο εργασίας. 

Ως εκ τούτου, οι Εθνικοί Εστιακοί Πόλοι του EU-OSHA θα αξιολογήσουν την αίτησή σας λαμβάνοντας 

υπόψη τα ακόλουθα κριτήρια: 

▪ τους τρόπους με τους οποίους οργανώθηκαν και διενεργήθηκαν οι εκτιμήσεις κινδύνου για όλες 

τις ομάδες των εργαζομένων,  

▪ τους τρόπους συμμετοχής των εργαζόμενων και/ή των εκπροσώπων τους στη διαδικασία, 

▪ τον βαθμό στον οποίο η συγκεκριμένη προσέγγιση δίνει προτεραιότητα στην υιοθέτηση 

συστηματικών προσεγγίσεων για την εξάλειψη και την πρόληψη των ψυχοκοινωνικών 

κινδύνων σε επίπεδο επιχείρησης/οργανισμού ενώ η υποστήριξη σε ατομικό επίπεδο 

αξιοποιείται ως η ύστατη λύση, 

▪ τον βαθμό στον οποίο τα μέτρα που θεσπίστηκαν μείωσαν σημαντικά την έκθεση των 

εργαζομένων στους συγκεκριμένους κινδύνους και βελτίωσαν τη συνολική νοοτροπία της 

επιχείρησης/οργανισμού,  

▪ τους τρόπους με τους οποίους η συγκεκριμένη προσέγγιση ενσωματώθηκε στην ευρύτερη 

στρατηγική ΕΑΥ της επιχείρησης/οργανισμού και εδραιώθηκε στο σύνολο αυτών και στην 

ιεραρχική δομή·τους,  

▪ τον ρόλο των διευθυντικών στελεχών και των επικεφαλής ομάδων στη διαδικασία,   

▪ τους τρόπους ενίσχυσης της ευαισθητοποίησης και προαγωγής ενός υγιούς ψυχοκοινωνικού 

περιβάλλοντος εργασίας,  
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▪ τους τρόπους εκπαίδευσης και υποστήριξης των εργαζομένων όσον αφορά τους 

ψυχοκοινωνικούς κινδύνους και την ψυχική υγεία.  
 

Πρόσθετες πτυχές που προσδίδουν αξία στην αίτησή σας: 

▪ υποψηφιότητες που καταδεικνύουν με ποιους τρόπους εξετάζονται οι σχέσεις μεταξύ των 

σωματικών και ψυχοκοινωνικών κινδύνων και της υγείας των εργαζομένων,  

▪ τρόποι με τους οποίους ευρύτερες προκλήσεις ψυχικής υγείας  —που δεν προέρχονται μόνο 

από το εργασιακό περιβάλλον— συνυπολογίστηκαν παράλληλα με τη συστηματική 

προσέγγιση πρόληψης,  

▪ τρόποι προαγωγής μιας συμπεριληπτικής νοοτροπίας στον χώρο εργασίας, μέσω της 

αποδοχής των ατομικών διαφορών και της κάλυψης των ειδικών αναγκών, ώστε να παρέχεται σε 

όλους τους εργαζομένους η δυνατότητα να συνεισφέρουν ουσιαστικά και να ευημερούν, 

▪ καινοτόμες προσεγγίσεις που προβάλλουν νέες ιδέες και μέτρα για την πρόληψη των 

ψυχοκοινωνικών κινδύνων και την καλλιέργεια ενός υγιούς εργασιακού περιβάλλοντος. 

 

Χρειάζεστε περισσότερες πληροφορίες; 
▪ Συμβουλευτείτε τις προθεσμίες που ισχύουν για τη χώρα σας εδώ. 

▪ Έχετε άλλες ερωτήσεις; Συμβουλευτείτε τις Συχνές ερωτήσεις. 

▪ Για περισσότερες πληροφορίες και καθοδήγηση, επικοινωνήστε με τον Εθνικό Εστιακό Πόλο της 

χώρας σας. 
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