Tervislike tookohtade kampaania 2026—2028
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Tervislikud todkohad

Tervislikud tookohad

Hea tava auhinnad 2026-2028

Kvalifitseerimistingimused

Hea tava auhindadega 2026—-2028 tostetakse esile eeskujulikke ja uuenduslikke tavasid, mille on
kasutusele votnud igas suuruses organisatsioonid ELis ja EFTA riikides, et ennetada ja juhtida
psuhhosotsiaalseid riske tdokohal.

Valmis kandideerima?
Veenduge, et vastate allpool loetletud kriteeriumidele.

Teie organisatsiooni esildis peab sisaldama konkreetseid naiteid algatustest ja tavadest, mida
olete kasutanud psuhhosotsiaalsete riskide ennetamiseks ja juhtimiseks tookohal.

Riiklikud teabekeskused hindavad teie esildist, arvestades jargmisi kriteeriume:

= Kkuidas korraldati ja viidi labi riskihindamine kdigis tootajate rihmades;

= kuidas protsessi kaasati tootajad ja/voi nende esindajad;

= Kkuidas teie meetod seab esikohale stistemaatilise lahenemisviisi psuihhosotsiaalsete
riskide korvaldamiseks ja ennetamiseks organisatsiooni tasandil ning individuaalse
toe kasutamise viimase vbéimalusena;

= kuidas voetud meetmed vahendasid markimisvaarselt tootajate kokkupuudet nende
riskidega ja parandasid uldist organisatsioonikultuuri;

= kuidas meetod I6imiti organisatsiooni laiemasse tooohutuse ja tootervishoiu
kasitlusse ning organisatsiooni ja selle hierarhilisse struktuuri;

= mis oli juhtide ja rthmajuhtide roll selles protsessis;

= kuidas suurendati teadlikkust ja edendati head psiuihhosotsiaalset tookeskkonda,;

= kuidas tdotajaid koolitati ja toetatiseoses psuhhosotsiaalsete riskide ja vaimse
tervisega.

1 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu



Muud teie esildisele vaartust lisavad aspektid:

naited, kuidas voetakse arvesse fiiusiliste ja pstihhosotsiaalsete riskide ning to6tajate
tervise vahelisi seoseid,;

kuidas lisaks slistemaatilisele ennetavale lahenemisviisile vbeti arvesse laiemaid
vaimse tervise probleeme, mis ei tulene Uksnes tookohast;

kuidas edendati kaasavat tookultuuri, mis arvestab individuaalseid erinevusi ja
erivajadusi, vdimaldades kaigil tdotajatel anda sisulise ja aktiivse panuse;

uuenduslikud lahenemisviisid, mis tutvustavad uusi ideid ja meetmeid
psuhhosotsiaalsete riskide ennetamiseks ning hea tookeskkonna edendamiseks.

Rohkem teavet?

Vaadake siit oma riigi tahtaegu.
Veel kisimusi? Vt korduvad kisimused.
Lisateavet ja juhiseid saate oma riigi teabekeskusest.

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/et/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.eu/et/about/focal-points

