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Hyvien kaytantojen kilpailu 2026—-2028

Valintaperusteet

Hyvien kaytantojen kilpailussa 2026—-2028 nostetaan esiin innovatiivisia ja esimerkillisia
ratkaisuja, joita eri kokoiset organisaatiot EU- ja EFTA-maissa ovat ottaneet kayttoon
psykososiaalisten riskien ehkaisemiseksi ja hallitsemiseksi tyopaikoilla

Haluatko mukaan?
Varmista, etta taytat seuraavat kriteerit.

Organisaatiosi tulee esittaa konkreettisia esimerkkeja aloitteista ja kaytanndista, jotka on otettu
kayttdédon psykososiaalisten riskien ehkaisemiseksi ja hallitsemiseksi tydpaikalla.

Kansalliset koordinaatiokeskukset arvioivat hakemukset seuraavien kriteerien perusteella:

= miten riskinarvioinnit jarjestettiin ja toteutettiin kaikkien tyontekijaryhmien osalta

= miten tyontekijat ja/tai heidan edustajansa ovat osallistuneet prosessiin

= miten l[ahestymistavassa painotetaan jarjestelmallisia ratkaisuja psykososiaalisten riskien
poistamiseen ja ehkaisyyn organisaation tasolla, ja miten yksildllista tukea kaytetaan
viimeisena keinona.miten toteutetut toimenpiteet vahensivat merkittavasti
tyontekijoiden altistumista naille riskeille ja paransivat yleista organisaatiokulttuuria

= miten lahestymistapa on sisallytetty laajemmin organisaation tyoterveys- ja
tyoturvallisuuskaytantoihin ja koko organisaatioon ja sen hierarkkiseen rakenteeseen

= mika oli johtajien ja esihenkildiden rooli prosessissa

= milla tavalla ymmarrysta lisattiin ja hyvaa psykososiaalista tyoymparistoa edistettiin

= miten tyontekijoille annettiin psykososiaalisiin riskeihin ja mielenterveyteen liittyvaa
koulutusta ja tukea.

Muut hakemukselle lisdarvoa antavat seikat:

= esimerkit, jotka osoittavat, miten fyysisten ja psykososiaalisten riskien ja
tyontekijoiden terveyden valiset yhteydet otetaan huomioon

1 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu



= miten laajemmat mielenterveysongelmat — jotka eivat johdu pelkastaan tyopaikasta —
otettiin huomioon jarjestelmallisen ennaltaehkaisevan lahestymistavan yhteydessa

= miten osallistavaa tyopaikkakulttuuria edistettiin ottamalla huomioon yksildlliset erot ja
erityistarpeet, jotta kaikki tyontekijat voivat osallistua mielekkaalla tavalla tyohon ja
menestya siina

= innovatiiviset lahestymistavat, joissa esitellaan uusia ideoita ja toimenpiteita
psykososiaalisten riskien ehkaisemiseksi ja hyvan tydympariston edistamiseksi.

Tarvitsetko lisatietoa?
= Tarkista oman maasi maaraajat.
= Kysyttavaa? Tutustu usein kysyttyihin kysymyksiin.
= Lisatietoja ja ohjeita saa kansalliselta koordinaatiokeskukselta.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fi/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.eu/fi/about/focal-points

