Campagne «Lieux de travail sains» 2026-2028

ENSEMBLE POUR LA SANTE N
MENTALE AU TRAVAIL

)
|

- 1 =
° b .
‘/ A ;
ence europeenne R ~
g P Pt 7 N ’ N \ & -

pour la sécurité et la santé

au travail Lieux de travail sains

Lieux de travail sains
Prix des bonnes pratiques 2026-2028

Criteres de sélection

Les prix des bonnes pratiques 2026-28 donnent un coup de projecteur sur des pratiques
exemplaires et innovantes mises en place par des organisations des pays de 'UE et de 'AELE,
toutes tailles confondues, afin de prévenir et de gérer les risques psychosociaux sur le lieu de

travail.

Modalités de candidature
Assurez-vous de répondre aux criteres énumeéres ci-dessous.

La candidature de votre organisation doit contenir des exemples concrets d’initiatives et de

pratiques mises en place pour prévenir et gérer les risques psychosociaux sur le lieu de travail.

A ce titre, les points focaux nationaux évalueront votre candidature en tenant compte des critéres

suivants:

la maniére dont les évaluations des risques ont été organisées et réalisées pour tous les
groupes de travailleurs;

le niveau de participation des travailleurs et/ou de leurs représentants au
processus;

le degré de priorité accordée a I'adoption d’approches systématiques pour éliminer et
prévenir les risques psychosociaux a I’échelle de I’organisation, et, en dernier
ressort, a 'accompagnement individuel;

la mesure dans laquelle les dispositifs mis en place ont permis de considérablement
réduire I’exposition des travailleurs a ces risques et d’améliorer la culture globale au sein
de l'organisation;

la maniére dont cette approche a été intégrée dans la stratégie plus large de
organisation en matiére de SST et englobée dans I'ensemble de I'organisation et de sa
structure hiérarchique;

le role des responsables et des chefs d’équipe dans ce processus;

la sensibilisation et la promotion d’un environnement de travail psychosocial de
qualité;
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= la maniéere dont les travailleurs ont été formés aux risques psychosociaux et pour la santé
mentale et soutenus face a ces risques.

Autres aspects qui apportent une valeur ajoutée a votre candidature:

= les candidatures montrant comment les liens entre risques physiques et
psychosociaux, d’'une part, et santé des travailleurs, d’autre part, sont pris en compte;

= lafagon dontles problémes de santé mentale au sens large (qui ne découlent pas
uniquement du milieu professionnel) ont été pris en compte paralléelement a I’approche
préventive systématique;

= la maniere dont une culture du lieu de travail inclusive a été encouragée en intégrant
les différences individuelles et en répondant a des besoins spécifiques, permettant ainsi a
tous les travailleurs d’apporter une véritable contribution et de s’épanouir;

= les approches innovantes assorties de nouvelles idées et mesures visant a prévenir les
risques psychosociaux et a favoriser un environnement de travail sain.

Vous souhaitez en savoir plus?

= Consultez ici les délais applicables dans votre pays.
= Vous avez d’autres questions? Consultez notre foire aux questions.
= Pour plus d’orientations, veuillez contacter votre point focal national
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/fr/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.eu/fr/about/focal-points

