Egészségesebb Munkahelyek Kampany 2026—2028
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Egészséges munkahelyek

Egészséges munkahelyek
Jo Gyakorlat Dijak 2026-2028

Kivalasztasi szempontok

A 2026-2028-as id6szakra sz6l6 J6 Gyakorlat Dijak azokat a példamutaté és innovativ
gyakorlatokat emelik ki, amelyeket az uniés és EFTA-orszagokban mikodé, barmilyen méreti
szervezetek vezettek be a munkahelyi pszichoszocialis kockazatok megel6zése és kezelése
érdekében.

Készen all a jelentkezésre?
Gy6zddjon meg arrol, hogy megfelel az alabbi kritériumoknak.

Szervezete palyazatanak konkrét példakon keresztll kell bemutatnia azokat a
kezdeményezéseket és gyakorlatokat, amelyeket a munkahelyi pszichoszocialis kockazatok
megel6zése és kezelése érdekében vezettek be.

Ennek megfeleléen a Nemzeti Fokuszpontok a kdvetkezé szempontok figyelembevételével
biraljak el a palyazatokat:

= a munkavallalok valamennyi csoportjara kiterjedé kockazatértékelések
megszervezésének és Kivitelezésének maodja;

= a munkavallalok és/vagy a képviseldik folyamatba torténé bevonasanak maédja;

= a megkdzelités miként helyezi el6térbe a szisztematikus megkozelitések alkalmazasat
a pszichoszocialis kockazatok szervezeti szintii kikiiszobolése és megel6zése
érdekében, illetve miként hasznalja az egyéni tamogatast végsé megoldasként;

= a bevezetett intézkedések hogyan csokkentették jelentdsen a munkavallalok e
kockazatoknak valo kitettségét, illetve hogyan javitottak az altalanos szervezeti kulturat;

= hogyan épult be a megkozelités a szervezet tagabb munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi megkozelitésébe, illetve hogyan agyazodott be a szervezet egészébe
és hierarchikus szerkezetébe;

= milyen szerepet jarszottak a folyamatban a vezetdk és a csapatvezetok;

= hogyan novelték a tudatossagot, illetve mozditottak el6 a jé6 pszichoszocialis
munkakornyezetet;

1 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu
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= hogyan képezték és tamogattak a munkavallalékat a pszichoszocialis kockazatok és a
mentalis egészség vonatkozasaban.

A palyazat értékelésekor hozzaadott értéket képvisel6 tovabbi szempontok:

= afizikai és a pszichoszocialis kockazatok, valamint a munkavallalok egészsége
kozotti 0sszefliggéseket bemutatd beadvanyok;

= a szisztematikus megel6z6 megkozelités mellett hogyan vették figyelembe a
mentalis egészséggel kapcsolatos szélesebb korii — nem csak a munkahelybdl
eredd — kihivasokat;

= hogyan alakult ki egy befogadé munkahelyi kultira az egyéni kilénbségek
elfogadasaval és a specialis igények figyelembevételével, lehetévé téve minden
munkavallalé szamara, hogy érdemben hozzajaruljon a munkahoz és kibontakozhasson;

= innovativ megkozelitések, amelyek a pszichoszocialis kockazatok megel6zésére és a jo
munkakornyezet kialakitasara iranyuld uj 6tleteket és intézkedéseket mutatnak be.

Tovabbi informaciora van szuksege?

« It ellenérizheti az On orszagéara vonatkozo hataridéket.
= Tovabbi kérdései vannak? Olvassa el a Gyakran Ismételt Kérdések rovatot.
= Tovabbi részletekért és iranymutatasért forduljon a Nemzeti Fékuszponthoz!

2 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.eu/hu/about/focal-points

