Herferd um heilbrigda vinnustadi 2026-2028
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Vinnuvernd er allra hagur

Vinnuvernd er allra hagur
Vidurkenningar fyrir gott starf 2026-2028

Valforsendur

Vidurkenningar fyrir goda starfshaetti 2026—-28 (GPA) draga fram framurskarandi og nystarlegar
adferdir sem stofnanir af 6llum staerdum i ESB og EFTA-rikjum hafa tekid upp til ad fyrirbyggja og
takast a vid salfélagslega ahaettu a vinnustédum.

Viltu saekja um?

Gakktu ur skugga um ad pu uppfyllir skilyrdin sem talin eru upp
hér ad nedan.

Innsend umsokn skipulagsheildar ykkar verdur ad syna fram a apreifanleg deemi um adgerdir og
vinnubrégd sem hafa verid innleidd til ad fyrirbyggja og stjorna salfélagslegum ahaettupattum a
vinnustadnum.

Sem slik munu innlendir tengilidir meta umsokn pina ad teknu tilliti til eftirfarandi vidmidana:

= hvernig ahattumat var skipulagt og framkvaemt fyrir alla hopa starfsmanna,

= hvernig starfsmenn og/eda fulltraar peirra téku patt i ferlinu,

= hvernig nalgunin setur kerfisbundnar adferdir i forgang til ad utryma og koma i veg fyrir
salfélagslega aheettu a skipulagsstigi og einstaklingsbundinn studning sem sidasta urraedi,

= hvernig radstafanirnar, sem gerdar voru, draga verulega ur ahrifum sem starfsmenn
verda fyrir af voldum pessarar ahzaettu og baeta skipulagsmenninguna i heild,

= hvernig nalgun var sampaett i vidtaekari vinnuverndar- og heilbrigdisastefnu
skipulagsheildarinnar og innleidd pvert a4 hana og i stigveldi hennar;

= Hvert var hlutverk stjérnenda og teymisstjora i ferlinu;

= hvernig vitund var efld og studlaé var ad gédu salfélagslegu vinnuumhverfi,

= hvernig starfsfélk var pjalfad og stutt med tilliti til salfélagslegra ahaettu og gedheilbrigdis.

1 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu



Vidbotarpeettir sem auka gildi umsoknar pinnar:

* Innslég sem syna hvernig tengslin milli likamlegra og salfélagslegra ahaettupatta, og heilsu
starfsmanna eru tekin til greina;

= hvernig vidari askoranir a svidi gedheilbrigdis, sem ekki adeins stafa af vinnustadnum,
voru skodadar samhlida kerfisbundinni forvarnarnalgun,

= Hvernig studlad var ad inngildandi vinnustadamenningu med pvi ad virda
einstaklingsmun og meeta élikum porfum, pannig ad allt starfsfolk geeti lagt sitt af
morkum a merkingarbaeran hatt og notid sin i starfi;

= nystarlegar adferdir sem syna fram a nyjar hugmyndir og radstafanir til ad koma i veg
fyrir salfélagslega ahaettu og studla ad godu vinnuumhverfi.

Fa frekari upplysingar
= Skodadu lokadagsetningar fyrir landid pitt hér.
= Hefurdu fleiri spurningar? Athugadu Algengar spurningar.
= Hafid samband vid innlenda tengilidi til ad fa frekari upplysingar og leidbeiningar.

2 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/is/campaign-partners/national-focal-points

