2026—-2028 m. Saugiy darbo viety kampanija
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Saugios darbo vietos
2026—-2028 m. geros praktikos apdovanojimai

Atrankos kriterijai

2026-2028 m. Gerosios praktikos apdovanojimai (GPA) skirti jvertinti pavyzdines ir novatoriSkas
praktikas, kurias jgyvendina jvairaus dydZzio organizacijos visoje ES ir ELPA Salyse, siekdamos
uzkirsti kelig psichosocialinéms grésméms darbo vietoje ir jas valdyti.

Pasirenge teikti paraiskg?
Jsitikinkite, kad atitinkate toliau iSvardytus kriterijus.

Jusy organizacijos pateiktoje medziagoje turi bati pateikti konkretds pavyzdziai, iliustruojantys
iniciatyvas ir praktikas, jgyvendintas siekiant uzkirsti kelig psichosocialinéms grésméms darbo
vietoje ir jas valdyti.

Todél nacionaliniai rySiy punktai jvertins jusy paraiska, atsizvelgdami j Siuos kriterijus:

= kaip buvo organizuojami ir atliekami visy darbuotojy grupiy rizikos vertinimai;

= kokiu mastu Siame procese dalyvavo darbuotojai ir (arba) jy atstovai;

= kaip stengiamasi uztikrinti sistemingg poziurj, kuris pasalinty ir uzkirsty kelig
psichosocialinéms grésméms organizacijos lygmeniu, individualias priemones taikant
tik kraStutiniu atveju;

= kaip jgyvendintos priemonés zenkliai sumazino darbuotojams kylan€ias grésmes ir
pagerino bendrg organizacine kultlra;

= kaip taikomas poziuris buvo integruotas j platesne organizacijos DSS strategijg ir
jtvirtintas visoje organizacijoje ir jos hierarchinéje struktaroje;

= koks buvo vadovy ir komandy lyderiy vaidmuo Siame procese;

= kaip buvo didinamas informuotumas ir skatinama gera psichosocialiné darbo aplinka;

= kaip darbuotojai buvo mokomi ir kokia pagalba jiems teikiama psichosocialinés rizikos ir
psichikos sveikatos klausimais.

1 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu



Originalo tekstas iSverstas Vertimo centre (CdT, Liuksemburgas), i$ angly kalbos.

Papildomi aspektai, kurie jisy paraiSkai suteikia pridétinés vertées:

= informacija, parodanti, kaip atsizvelgiama j fizinés ir psichosocialinés rizikos ir
darbuotojy sveikatos sasajas;

= kaip kartu su sisteminiu prevenciniu pozitrriu buvo atsizvelgta j platesnio masto
psichikos sveikatos problemas, kylancias ne tik darbo vietoje;

= kaip puoseléjama jtrauki darbo vietos kultira, atsizvelgiant j individualius skirtumus ir
konkrecCius poreikius, kad visi darbuotojai galéty prasmingai prisidéti ir jaustis gerai;

= naujoviskas poziuris, atspindintis naujas idéjas ir priemones, kuriomis siekiama uzkirsti
kelig psichosocialinéms grésméms ir kurti gerg darbo aplinkg.

Pageidaujate daugiau informacijos?
» Cia galite perzidreéti jasy $aliai nustatytus terminus.
= Turite daugiau klausimy? DaZniausiai uzduodami klausimai.
= Dél iSsamesnés informacijos ir rekomendacijy kreipkités j savo nacionalinj rySiy punktg.

2 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lt/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.eu/lt/about/focal-points

