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Veselibai nekaitigas darbavietas
Labas prakses balvas 2026.-2028. gada

Atlases kritériji

2026.—2028. gada Labas prakses balvas (GPA) izcel paraugpraksi un inovativus risindjumus, ko
dazada lieluma organizacijas visa ES un EFTA valstis ir ieviesu$as, lai novérstu un parvalditu
psihosocialos riskus darba vieta.

Vai vélaties pieteikties?
Parliecinieties, ka atbilstat turpmak uzskaititajiem kritérijiem.

Jusu organizacijas iesnieguma jaieklauj konkréti pieméri par iniciativam un praksi, kas ieviesta,
lai novérstu un parvalditu psihosocialos riskus darba vieta.

Tadéjadi valstu kontaktpunkti izvértés jusu pieteikumu, nemot véra sadus kritérijus:

= ka tika organizéti un veikti riska novertéjumi visam darbinieku grupam;

» ka procesa tika iesaistiti darbinieki un/vai vinu parstaviji;

= ka ST pieeja uzsver sistematisku pieeju izmantosanu, lai novérstu un izvairitos no
psihosocialajiem riskiem organizacijas liment, bet individualo atbalstu paredz ka
pedejo ltdzekli;

= k& ieviestie pasakumi butiski samazinaja darbinieku paklautibu Siem riskiem un
uzlaboja visparéjo organizacijas kultdru;

= ka pieeja tika integréeta organizacijas plasaka DA pieeja un iestradata visa organizacija
un tas hierarhiskaja struktdra;

= kada bija vaditaju un komandu vaditaju loma Saja proces3;

= ka tika sekméta informétiba un veicinata laba psihosociala darba vide;

= ka darbinieki tika apmaciti un atbalstiti attieciba uz psihosocialajiem riskiem un garigo
veselibu.

1 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu



Papildu aspekti, kas jusu pieteikumam pieskir pievienoto vértibu:

= pieteikumi, kas parada, ka tiek nemtas véra saiknes starp fiziskiem un psihosocialiem
riskiem un darbinieku veselibu;

= k& lidztekus sistematiskai preventivajai pieejai tika nemtas véra ne tikai darba vietas
raditas plasakas garigas veselibas problémas;

= k& tika veicinata ieklaujoSa darba vides kultiira, pienemot individualas atskirtbas un
nemot véra konkrétas vajadzibas, tadéjadi dodot iespéju visiem darbiniekiem sniegt
nozimigu ieguldijumu un attistities;

= inovativas pieejas, ar kuram tiek demonstrétas jaunas idejas un pasakumi psihosocialo
risku novérsanai un labas darba vides veicinaSanai.

Vajadziga papildinformacija
= Parbaudiet savas valsts terminus Seit.
= Vai ir vél kadi jautajumi? Skatiet masu biezi uzdotos jautajumus.
= Lai sanemtu papildinformaciju un noradijumus, sazinieties ar savas valsts kontaktpunktu.

2 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/lv/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.eu/lv/about/focal-points

