»Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” Kampania na lata 2026—2028
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»Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”
Konkurs Dobrych Praktyk 2026-2028

Kryteria wyboru

Konkurs Dobrych Praktyk 2026—2028 ma na celu wyrdznienie godnych nasladowania i
innowacyjnych praktyk stosowanych przez organizacje réznej wielkosci w krajach UE i EFTA w
celu zapobiegania zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy i zarzgdzania nimi.

Chcesz sie zgtosic?
Upewnij sie, ze spetniasz ponizsze kryteria.

Zgtoszenie musi zawiera¢ konkretne przyktady inicjatyw i praktyk wprowadzonych w celu
zapobiegania zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy i zarzgdzania nimi.

Krajowe punkty centralne ocenig zgtoszenie, biorgc pod uwage nastepujgce kryteria:

= W jaki sposéb zorganizowano i przeprowadzono oceny ryzyka dla wszystkich grup
pracownikow;

= W jaki sposéb pracownicy lub ich przedstawiciele byli zaangazowani w ten proces;

= W jaki sposéb dane podejscie koncentruje sie na stosowaniu systematycznych metod
eliminacji i zapobiegania zagrozeniom psychospotecznym na poziomie
organizacyjnym, a wsparcie indywidualne traktuje sie jako ostatecznos¢;

= W jaki sposéb wprowadzone srodki znaczaco ograniczyly narazenie pracownikdéw na
zagrozenia i poprawity ogélng kulture organizacyjna;

= W jaki sposéb podejscie zostato wigczone do szerszej strategii organizacji w zakresie
BHP i wdrozone w catej organizaciji i jej strukturze organizacyjnej;

= jaka byfa rola menedzerow i kierownikéw zespotéw w tym procesie;

= W jaki sposéb prowadzono dzialania uswiadamiajace i promowano dobre
psychospoteczne srodowisko pracy;

= W jaki sposéb przeszkolono pracownikéw i zapewniono im wsparcie w zakresie
zagrozen psychospotecznych i zdrowia psychicznego.

1 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu



Dodatkowe aspekty, ktére majg pozytywny wptyw na ocene zgtoszenia:

= zgtoszenia, ktére pokazujg, w jaki sposob uwzgledniono powigzania miedzy
zagrozeniami fizycznymi i psychospotecznymi a zdrowiem pracownikéw;

= w jaki sposob uwzgledniono szersze wyzwania zwigzane ze zdrowiem psychicznym,
nie tylko wynikajgce z sytuacji w miejscu pracy, w potaczeniu z systematycznym
podejsciem profilaktycznym;

= W jaki sposéb wspierano kulture inkluzywnego miejsca pracy poprzez akceptacje
indywidualnych réznic i uwzglednianie konkretnych potrzeb, umozliwiajgc wszystkim
pracownikom znaczgcy wkfad i rozwoj;

= innowacyjne podejscia, ktére prezentujg nowe pomysty i Srodki majgce na celu
zapobieganie zagrozeniom psychospotecznym i wspieranie dobrego srodowiska pracy.

Chcesz wiedzieC wiecej?
= Tutaj mozesz sprawdzi¢ terminy obowigzujgce w Twoim kraju.
= Masz inne pytania? Zapoznaj sie z sekcjg ,Najczesciej zadawane pytania”.
= Aby uzyskac wiecej informacji i wskazowek, skontaktuj sie z krajowym punktem centralnym

2 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/pl/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/pl/campaign-partners/national-focal-points

