Kampan Zdravé pracoviska na obdobie 2026—2028

SPOLOCNE ZA DUSEVNE
ZDRAVIE PRI PRACI
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Zdravé pracoviskd

Zdravé pracoviska
Cena za dobru prax za obdobie 2026-2028

Kritéria pre vyber
Ceny za dobru prax za obdobie 2026—2028 vyzdvihuju prikladné a inovativne postupy, ktoré

zaviedli organizacie vSetkych velkosti v krajinach EU a EZVO s cielom predchadzat
psychosocialnym rizikam na pracovisku a riadit’ ich.

Ste pripraveni prihlasit sa?

Uistite sa, Ze spifate nizSie uvedené kritéria.

V prihlaske vaSej organizacie musia byt uvedené konkrétne priklady iniciativ a postupov
zavedenych za ucelom prevencie a riadenia psychosocialnich rizik na pracovisku.

Narodné kontaktné miesta preto posudia vasu prihlasku s ohfadom na nasledujuce kritéria:

= ako boli organizované a vykonavané hodnotenia rizik pre vSetky skupiny pracovnikov,

= ako boli do tohto procesu zapojeni zamestnanci alebo ich zastupcovia,

= ako tento pristup uprednostnuje systematické opatrenia zamerané na odstranenie
a prevenciu psychosocialnych rizik na urovni organizacie, ked individualna podpora
predstavuje az poslednu moznost,

= ako zavedené opatrenia vyznamne znizili vystavenie pracovnikov tymto rizikam
a prispéli k zlepSeniu celkovej kultury vasej organizacie,

= ako bol tento pristup integrovany do SirSieho ponatia BOZP vo vasej organizacii
a zacCleneny do celej organizacie a jej hierarchickej Struktury,

= aka bola v tomto procese uloha manazérov a veducich timov,

= ako bolo zvySované povedomie pracovnikov a ako bolo podporované priaznivé
psychosocialne pracovne prostredie,

= ako boli pracovnici vyskoleni a podporovani v suvislosti s psychosocialnymi rizikami
a duSevnym zdravim.

1 https://healthy-workplaces.osha.europa.eu



Preklad zabezpecilo prekladatel'ské stredisko (CdT, Luxembursko), na zaklade anglického originalu textu.

Dalsie aspekty, ktoré zvysuju hodnotu vasej prihlasky:

= prispevky, ktoré ukazuju, ako su zohladriované suvislosti medzi fyzickymi
a psychosocialnymi rizikami a zdravim pracovnikov,

= ako boli nad ramec systematického preventivneho pristupu zohladnené i SirSie
problémy v oblasti dusevného zdravia, ktoré neboli sp6sobené iba pracovnym
prostredim,

= ako bola podporovana inkluzivna kultira na pracovisku vdaka reSpektovaniu
individualnych odliSnosti pracovnikov a zohladfiovaniu ich konkrétnych potrieb, aby mohli
vSetci zmysluplne prispievat k rozvoju organizacie a citit’ sa pri praci dobre,

= inovativne pristupy, ktoré prinasaju nové napady a opatrenia k prevencii
psychosocialnych rizik a podporuju dobré pracovné prostredie.

Potrebujete viac informacii?
= Lehoty na podanie prihlasok platné vo vasSej krajine najdete tu.
= Mate dalSie otazky? Prejdite si Casto kladené otazky.
» DalSie informacie a pokyny vam poskytne narodné kontaktné miesto.
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https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/sk/get-involved/good-practice-awards#faq
https://healthy-workplaces.eu/sk/about/focal-points

